
Disclaimer - Persondataloven 
 
Du accepterer hermed en fuldt ud fortrolig behandling af dine personlige oplysninger af Nordic 
Headhunting og af vores kunder, når det er relevant i forbindelse med en specifik rekruttering i 
overensstemmelse med nedenstående. 
 
Formålet med dataindsamlingen 
Nordic Headhunting behandler dine personlige data med følgende formål: 
- for at give dig yderligere oplysninger, for eksempel vedrørende ledige stillinger 
- i forbindelse med rekruttering og udvælgelsesprocesser i samarbejde med potentielle arbejdsgivere 
- til andre relaterede formål. 
 
Vi overholder Datatilsynets regler og retningslinjer for opbevaring af fortrolige oplysninger. 
I den forbindelse oplyser vi at vores fortrolighedspolitik dækker data indsamlet igennem vores 
hjemmeside/CV database og via vores executive search og assessment processer.  
 
Adgang til data 
Personoplysninger og andre eventuelt følsomme oplysninger, du vælger at udlevere til os, behandles 
fortroligt af Nordic Headhuntings ansatte. Desuden kan dine personlige data også blive videregivet til 
potentielle arbejdsgivere, når det er relevant i forhold til en bestemt ansættelsesproces. 
Du har til enhver tid ret til at få oplyst, hvilke oplysninger, der er registreret om dig.  
 
Opbevaring af data 
Personoplysninger holder vi fortrolige både under opgaveløsningen og efter opgaven er afrundet.  
Du kan til enhver tid kontakte Nordic Headhunting og anmode om, at dine personlige data slettes, hvis du 
ikke ønsker at vi gemmer dine personlige data længere. 
 
Ved manglende tilladelse til at behandle dine personoplysninger i overensstemmelse med ovenstående, vil 
det ikke være muligt for os at registrere din interesse i en stilling, din ansøgning eller dit CV. 
 
 
 


